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Vertiefung Management von Alten- und Pflegeheimen

Lehrveranstaltungsibersicht

Facher/Lehrveranstaltungsart/UE/ECTS %Avrt UE | ECTS

A. Kerncurriculum 280 35
Fach 1: Social Competencies for Managers UE 40 5
(Kommunikation und Kooperation; Prasentation und Moderation;

Gruppen- und Teamarbeit)

Fach 2: Management und Organisation UE 40 5
(Management; Organisation; Managerial Economics)

Fach 3: Betriebswirtschaftslehre fur Fihrungskréfte UE 40 5
(Rechnungswesen; Kostenrechnung; Investition und Finanzierung;

Planung und Budgetierung)

Fach 4: Controlling fur Fihrungskréfte UE 20 3
(Strategisches Controlling; Operatives Controlling)

Fach 5: Methodische Kompetenzen UE 20 2
(Wissenschattliches Arbeiten; Statistik)

Fach 6: Leading and Managing People UE 40 5
(Fuhrung und Motivation; Konfliktmanagement; Verhandlungsfihrung;

Human Resource Management)

Fach 7: Operational Excellence UE 40 5
(Projektmanagement; Prozessmanagement; Qualitdtsmanagement)

Fach 8: Capstone Unit: Strategisches Management UE 40 5
(Kundenorientierung und Marketing; Strategisches Management und
Verdnderungsmanagement)

B. Vertiefung Management von Alten- und Pflegeheimen 200 25
Fach 1: Strukturen der Altenhilfe bzw. der Langzeitpflege UE 40 5
(Demographische Entwicklung und ihre gesellschaftlichen Auswirkun-
gen; Sozialpolitik; Lebens- und Wohnformen im Alter; Struktur und
Organisation der Altenhilfe in Europa)

Fach 2: Rechtsgrundlagen fiir das Management von Pflegeeinrich- | UE 40 5

tungen

(Allgemeine Grundlagen der nationalen Rechtskunde; Européisches
Recht; Bewohnerbezogenes Recht; Betriebsbezogenes Recht/Heim-
recht; Mitarbeiterbezogenes Recht/Arbeitsrecht)

Fach 3: Qualitditsmanagement von Dienstleistungen in der Altenhilfe UE 40 5
(Qualitatsmanagementsysteme im Vergleich; Systeme und Konzepte,
Methoden, MaRnahmen und gesetzliche Vorschriften; Implementie-
rung von Qualitatssicherungssystemen; E-Qalin®)

Fach 4: Personalwirtschaft UE 40 5
(Personalpolitik; Personalbedarfsermittlung; Personalmarketing, Per-
sonaleinsatzplanung; Arbeitszeitmodelle; Fort- und Weiterbildung)

Fach 5: Berufsethik UE 40 5
(Reflexion der professionellen Berufstatigkeit, Wertorientierungen und
Verantwortung in der stationaren Altenarbeit und Langzeitpflege;
Verhaltenskodex des Europdischen Heimleiterverbandes)

C. Wahlpflichtfacher (E.D.E Absolventinnen) 80 10
Vertiefende Methodische Kompetenzen UE 40 5
(Empirische Erhebungen; Statistische Auswertungen)

Fachspezifische Themen fir Heimleiter UE 40 5

(Hauswirtschaft; Ernahrung; Facility Management, Geriatrie; Geronto-
psychiatrie; Angehdrigenarbeit)

Master-Thesis 20

Summen UE/ECTS 560 90




