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Erlangung des akademischen Titels ,,Master of Science“ (M. Sc.)
Upgrade fur Inhaber eines E.D.E.-Zertifikates

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

letzte Woche haben Sie die Erstinformation zu dem Universitatslehrgang ,Management im Gesund-
heitswesen/Healthcare Management® mit der Vertiefung ,Management von Alten- und Pflegeheimen*
erhalten, heute folgt der detaillierte Lehrplan fur diesen Lehrgang.

Die im Lehrplan unter A. Kerncurriculum und B. Vertiefung Management von Alten- und Pflege-
heimen genannten Facher sind bereits durch die E.D.E.-Heimleiterqualifikation erbracht worden, so-
dass flr diese Facher nur noch Zensuren als Vorleistung notwendig sind. Diese Vorleistungen sind
Gegenstand in den vier Seminaren von andragogik konkret und zwingend erforderlich. Nach erfolgrei-
chem Abschluss dieser Seminare werden Sie Studentin an der Donau-Universitat Krems.

Die unter C. Wahlpflichtfacher (E.D.E.-Absolventinnen) genannten Inhalte (Dauer: zwei Wochen)
werden in Unkeroda als Seminare angeboten. Im Anschluss schreiben Sie Ihre Master-Thesis, die von
Frau Prof. Dr. Katharina Oleksiw und Prof. Dr. Wilfried Schliter sowie weiteren Dozentlnnen begleitet
und begutachtet wird.

Fir Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichem Grufl3

Prof. Dr. W. Schliter

Lehrgangswebsite
www.donau-uni.ac.at’/heimleitung
www.andragogik-konkret.de
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http://www.andragogik-konkret.de/

Universitatslehrgang ,,Management im Gesundheitswesen/
Healthcare Management, MSc*
Vertiefung Management von Alten- und Pflegeheimen
(Lehrveranstaltungsiibersicht)

Facher/Lehrveranstaltungsart/UE/ECTS Lv.-Art | UE | ECTS
A. Kerncurriculum 280 35
Fach 1: Social Competencies for Managers UE 40 5

(Kommunikation und Kooperation; Prasentation und Moderation; Gruppen-
und Teamarbeit)

Fach 2: Management und Organisation UE 40 5
(Management; Organisation; Managerial Economics)
Fach 3: Betriebswirtschaftslehre fir Fihrungskréfte UE 40 5

(Rechnungswesen; Kostenrechnung; Investition und Finanzierung; Pla-
nung und Budgetierung)

Fach 4: Controlling fur Fuhrungskrafte UE 20 3
(Strategisches Controlling; Operatives Controlling)

Fach 5: Methodische Kompetenzen UE 20 2
(Wissenschatftliches Arbeiten; Statistik)

Fach 6: Leading and Managing People UE 40 5

(Fuhrung und Motivation; Konfliktmanagement; Verhandlungsfiihrung; Hu-
man Resource Management)

Fach 7: Operational Excellence UE 40 5
(Projektmanagement; Prozessmanagement; Qualitditsmanagement)
Fach 8: Capstone Unit: Strategisches Management UE 40 5
(Kundenorientierung und Marketing; Strategisches Management und Ver-
anderungsmanagement)

B. Vertiefung Management von Alten- und Pflegeheimen 200 25
Fach 1: Strukturen der Altenhilfe bzw. der Langzeitpflege UE 40 5

(Demografische Entwicklung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen;
Sozialpolitik; Lebens- und Wohnformen im Alter; Struktur und Organisation
der Altenhilfe in Europa)

Fach 2: Rechtsgrundlagen fur das Management von Pflegeeinrichtungen UE 40 5
(Allgemeine Grundlagen der nationalen Rechtskunde; Européisches Recht;
Bewohnerbezogenes Recht; Betriebsbezogenes Recht/Heimrecht; Mitar-
beiterbezogenes Recht/Arbeitsrecht)

Fach 3: Qualititsmanagement von Dienstleistungen in der Altenhilfe UE 40 5
(Qualitatsmanagementsysteme im Vergleich; Systeme und Konzepte, Me-
thoden, MalRBnahmen und gesetzliche Vorschriften; Implementierung von
Qualitatssicherungssystemen,; E-Qalin®)

Fach 4: Personalwirtschaft UE 40 5
(Personalpolitik; Personalbedarfsermittlung; Personalmarketing, Personal-
einsatzplanung; Arbeitszeitmodelle; Fort- und Weiterbildung)

Fach 5: Berufsethik UE 40 5
(Reflexion der professionellen Berufstatigkeit, Wertorientierungen und Ver-
antwortung in der stationéaren Altenarbeit und Langzeitpflege; Verhaltens-
kodex des E.D.E.)




C. Wahlpflichtfacher (E.D.E.-Absolventinnen)

80 10
Vertiefende methodische Kompetenzen UE 40 5
(empirische Erhebungen; statistische Auswertungen)
Fachspezifische Themen fir Heimleiter UE 40 5
(Hauswirtschaft; Ernéhrung; Facility Management, Geriatrie; Geronto-
psychiatrie; Angehérigenarbeit)
Master-Thesis 20
Summen UE/ECTS 560 90




